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Senior kennismanager In voor zorg! (32-36 uur per week) 

In voor zorg! is een stimuleringsprogramma voor de langdurige zorg. Het ministerie van VWS is 
initiatiefnemer. Vilans is verantwoordelijk voor de uitvoering. Met dit programma ondersteunt In voor 
zorg! honderden organisaties bij veranderingsprocessen voor een toekomstvast, cliëntgericht en doelmatig 
zorgaanbod. 

De functie kennismanager 

 U bent verantwoordelijk voor het inventariseren, analyseren en mobiliseren van kennis op de 
thema’s van In voor zorg! 

 U volgt de maatschappelijke ontwikkelingen met betrekking tot de thema’s binnen In voor zorg! 
en vertaalt deze actief, en met de sector, naar bruikbare, toepasbare middelen voor 
zorgorganisaties. 

 U levert een bijdrage aan de ontwikkeling, optimalisatie en realisatie van ons kennisplatform, 
onze producten en diensten.  

Werkzaamheden 

 Verzamelen, analyseren, bewerken en verspreiden van kennis op de thema’s van In voor zorg! 

 Samen met interne en externe betrokkenen onderzoeken van informatiebehoeften in de sector en 
het vertalen en vermarkten hiervan naar producten en diensten. 

 Proactief bij elkaar brengen van medewerkers in de langdurende zorg voor kennisuitwisseling. 

 Uitbreiden en onderhouden van het netwerk met relevante partijen (in- en extern). 

 Vaststellen en onderhouden van kennisbronnen en overzicht houden van wat er speelt in de 
sector. 

 Aanspreekpunt zijn voor de sector en In voor zorg!-coaches op voor de thema’s binnen In voor 
zorg! 

Profiel 

Wij zoeken een enthousiaste makelaar en netwerker. 

 U houdt van pionieren en denkt actief mee met de opbouw van (nieuwe) activiteiten.  

 U bent analytisch scherp.  

 Het is een pré als u ervaring en/of affiniteit heeft met de langdurende zorg en het vertalen van 
innovaties en best practices naar praktisch toepasbare instrumenten.  

 Net als ervaring met het (strategisch) opleiden en ontwikkelen van organisaties.  

 U bent pragmatisch en zelfstandig, maar werkt ook graag samen. 

 Creativiteit, enthousiasme en ondernemingszin zijn onontbeerlijk. 

U heeft: 

 academisch werk -en denkniveau en kunt conceptueel denken 

 ervaring met het managen en vermarkten van kennis naar bruikbare producten en diensten 

 ervaring met organisatieontwikkeling 

 ervaring met uitvoering van projecten 
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 uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden.  

Vilans 

Vilans is het onafhankelijke landelijke kenniscentrum op het gebied van de langdurende zorg. Wij 
verbeteren de kwaliteit van leven en participatie voor mensen die langdurig zorg nodig hebben. Dit doen 
wij in samenwerking met werkers en organisaties via praktisch toepasbare kennis.  
 
De waarden van waaruit wij werken zijn: ondernemen, inspireren en verbinden.  
 
Vilans telt ongeveer 150 medewerkers en is gevestigd op 5 minuten lopen van station Utrecht CS. 

Arbeidsvoorwaarden 

Het betreft een tijdelijke aanstelling voor de duur van 1 jaar. De omvang van het dienstverband is 32-36 
uur. Afhankelijk van opleiding en ervaring en uitgaande van een volledig dienstverband (36 uur) telt het 
salaris maximaal € 4.455,-- bruto per maand.  
 
Vilans volgt de CAO Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening. Vilans, als uitvoerder van In voor zorg!, 
biedt uitstekende arbeidsvoorwaarden waaronder een eindejaarsuitkering en flexibele werktijden. 

Informatie 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Elvira Nijhof (In voor zorg!), via tel.: 030 – 7892546. 

Sollicitatie 

U kunt uw sollicitatiebrief met vermelding van vacaturenummer 7909 tot uiterlijk maandag 5 september 
2011 richten aan Vilans, afdeling HRM t.a.v. mw. Janneke Bosman, via Postbus 8228, 3503 RE Utrecht of 

naar sollicitatie@vilans.nl. 

Bijzonderheden 

De vacature is tegelijkertijd intern en extern bekend gemaakt. Bij gebleken geschiktheid hebben interne 
kandidaten de voorkeur. 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie stellen wij niet op prijs. 
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